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REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE ED EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO E SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DI SASSUOLO GESTIONI PATRIMONIALI SRL 

I glorno 22 aprile presso la sede della S.G.P. SRL (Sassuolo Gestlon! Patrimoniali sil), sita a Sas- suolo, via Caduti sul lavoro 1, si sono riuniti: 
* la Direzione aziendale rappresentata da Marcello Alonzo, assistito dalla Lapam di Sassuolo nella persona di Bonacini Lamberto; 

Ferrari, Marco Candell In qualità di RSU, assistite da 
* i Sigg. Marco Cuoghl, Anna Marla 

Pontiroli Marco e Raffaele DI Napoli della FP-CGIL, Sabrina Torricelll della FP-CISL di Modena, Nicola Russo della FPL Uil in rappresentanza del lavoratori, 
e sl sono convenuli | princlpi, le modalita di calcolo e di 

Dopo ampia ed approfondita discussion 
erogazione di un *Premio di Risullato” aziendale, come di seguito descritto. 

TITOLO I: ASPETTI GENERALI 

Art. 1 — Principl e finalita 

Il presente regolamento ha per oggelto Il sistema premiante del personale dipendente di Sassuolo Gesticn! Patrimoniali srl, inteso coma sistema di riconoscimento economico del contributo che cla- scun operatore, singolo o quale parte di un gruppo, in relazione ai diversi fivalll di responsabliitd e professionallta ricoperti, apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalità e degli obiettivi della Società e alla soddisfazione dei bisogni per i quali la stessa è stata concepita, Esso Infatti si traduce in un incentivo economico da assegnare al personale attraverso un sistema di programmazione, misurazione e valutazione dei risultati aziendali, sostenendone quindi lo svilup- po. . 
Tele sistema è finalizzato a: 
- migliorere la qualita del servizi otferti; 
- favorire la crescita delle competenze professionall; 

professionale previsti dal CONL Federcasa in 
-‘ancorare 'erogazione degli incentivi e lo sviluppo 
vigore e della contrattazione integratlva ad elementi oggetlivi di valorizzazione del merlto; ” promuovere una corretta gestione delle risorso umane; 
- contribuire a creare e mantenere un clima organizzativo favorevole, 

Art. 2 - Premessa metodologica alla valutazione del sistema premiante 

gastions del capllale piofesslofialé delrazianda, # sistarma ™ 
Nell'ambito™di una mioderna 6d Blficac g 
premiante aziendaie rappresenta uno strumento che contribuisce al miglioramento organizzativo, gestionale e qualltativo del lavoro svolto e un sistema operallvo altraverso il quale è possibile coln- volgere tutti | collaboratori, rendendoli informati e partecipi di valori e princlpl dell'organizzazione azlendale e maggiormente responsabil In ordine al risultati da raggiungere. Vita fimportenza di tale leva strategica è naccssarlo che la valutazione del personale sia effottua- 

malizzata, definendo a prlorl glt oblettivi, i metedi e gli strumenti più adattl o coerenti con lorganizzazione, 
Sulla base di tale logica, il sistema promiante si ispira ai seguenti princip: a. Progeliazione di sistemi e metodologle di valulazione orientall allo sviluppo professionale e all'lncentivazione del merito, dotati di strument] di raccolta e gestlone delle informazloni; 
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b. Conoscenza e consapevolezza chiara, fin dall'attivazione dol rapporto mediante soltoscrizione 
del contratto Individuale, del critari e dolla regole che disciplinano | sisterni di valutazione adottatl; 
c. Trasparenza delle procedure e dei meccanlemi di valutazione e loro applicazione puntusle; 
d. Rafforzamento del lavoro di éguipe quals reale partecipazione dal dipendenti al ragglungimento 
degli obiettivi aziendall; 
e. Monltoragglo costante dello slato di avanzamenta degli obleltivi assegnatl, 

Art, 3 - Premessa sugli oblettiv] e sulle caratteristiche del sistema premfante 

Il sistema premiante deve perseguire | seguenti obiettivi: 

a. promuovere e consolidare comportamenti organizzativi finalizzati al raggiungimento degli obiet- 
tivi aziondali; 
b. motivare i dipendent! sia sul piano professionale che sul piano dello sviluppo e del consolida- 
mento del senso di appartenenza, allineandone i comportamenti con le sirategle e gli obieltivi 
aziendali; 
c. accrescere la soddisfazione professionale. 

L'efficacia del sistema premiante si caratterizza per: 

a. La gradualità nell'erogazione dei praml, che deve essere sufficlentemente differenziata; 
b. Il tempo di erogazione che deve essere programmato In modo da consentire una valutazione 
delle prestazioni oggattive e percepita In senso positive; : 
c. La durata ne! tempo del suo effetto motivante; 
d. L'attrattività del premio per la maggior parte del dipendenti; 
e. La chiarezza del rapporto tra premlo atteso, comportamenti organizzativi da porre in essere e 
risultati da conseguire; 

Stante quanto riportato In precedenza il sistema di valutszlone degli oblettivi presenta le seguanti 
caralleristiche: 

a. Preventiva definizione del valutator, alla luce delle responsabilita gerarchico-funzionali come 
definito dallo Statuto di Sassuolo Gestioni Patrimoniali sri e alla conoscenza diretta deli'attivita del 
valutato da parte del valutatore; 
b. Trasparenza dalle procedure a dei meccanismi di valutazione e loro applicazione puntuale e i 
più possiblle oggettiva; 
¢. Consuntivaziona a fine anno del risultali raggfunti, medlante momenti di verifica conglunta e per- 
sonalizzata nel corso dei quall motivare le valutazioni finall espresse; 
d. Individuazione concordata di azlon! organizzalive, professionall e formative, che favoriscano il 

In relazione al ruclo ricoperto all'interno della societd, la valutazione verrà effettuata In riferimento 
ai seguenti paramelri: 
- risultati annuall di budget conseguitl ne) periodo da valutare; 
- rlsultatl raggiunti dalla risorse e competenze esprasse. 

TITOLO Il : SISTEMA PREMIANTE AZIENDALE 

Art. 4 Gil organi di valutazione e di controllo . X [ 

Sono organl di valutazione: 
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1. L'Amministratore Unlco (di segulto anche A.U.), che sl avvale del Comitato Direttivo (Coordina- 
tore, Direttore tecnico e responsablle del servizio amminlstrazione) e dei responsabli di servizio; 
2. Il Socio Unico. 
E' organo di controllo l'organismo di vigllanza Incaricato di verificare |l rispetlo delle procedure 

previste che sl sostanziano nel colloquio individuale con cul l'A.U. comunica la valulazione attribui- 
ta al dipendente e apposlzlone di data e firma di entrambl sulla scheda di valutazione. Il dipanden- 
te pud presentare al’A.U,, entro 5 gloml, richlesta di revisione della valutazione e nel successivi 5 
gioml può fare ricorso all'organo di controllo. 

Art. 5 Valutazione degli oblettivi 

La valutazione dei risultatl conseguili relativamente agli obiettivi prefissati sl basa su due aspelti 
distinti: 

- l'uno attiene alla valutazione generale dell'effettivo raggiungimento del risultalo fissato nef proget- 
to inerente all’attività di ogni singolo ufficio (lotale, parziale, nullo); 
- I'altro & inerente 2lla valulazlone dell'apporto personale di ciascun dipendenta. 

| Paramelrl di valutazione per ognl singolo dipendente saranno i seguentl; 
PARAMETRI AFFERENTI LA QUALITA DEL CONTRIBUTO ASSICURATO ALLA PERFORMAN- 

' CE DELL'UNITA ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA 
: -1) Flessibllita personale e professionale . 

2) Capacita di svolgere compltl con valore agglunto 
3) Capacita di adattamento al camblamenti 
4) Capacita di lavorare in gruppo 

PARAMETR! AFFERENTI LE COMPETENZE DIMOSTRATE 
" 1) Precisione, rispetto del templ e produttivita 

+ 2) Capacita di stabilire relazione con l'utenza 
3) Capaclta di proporre soluzioni innovative 
4) Capacita di programmare e organizzare le altivita secondo criteri di priorita 

“PARAMETRI AFFERENTI IL: COMPORTAMENTO PROFESSIONALE E ORGANIZZATIVO 
1) Livello di impegno personale e professionale nonché Interesse e motivazione per il lavoro 

svolto 
2) Capacila di ottenere risultali e di risolvere problemi 

‘ I parametrl di verifica, saranno determinati con un punteggio, per ognuno, che va da 1a 10, 
La somma del parametrl di verlfica avrà un totale massimo pari a 100. 

‘ U'erogazione del pramio sarà parametratà alla’ percentuale fisultants dalla valutazione effettuata - 
quale somma dei singofi punteggi. v 
1l raggiungimento del punteggio 100 rappresenta i tetlo massimo per il dipendente. In tal caso I 
premio di risultato attribuibile al singolo dipendente dovra essere erogato al 100%, 

Art. 6 Dv;m‘nn!nazlone della inassa salarialo aroéahile‘ o 

L'ammontare massimo annuo erogablle a lilolo di premio di risultato verra flss:nlo sulla Èasa delle 
prevision! di aumento dell'efficlenza ed efficacia derivante dalla realizzazione degli obiettivi di cul 
sopra, tenendo conto della previsione di migiloramento della redditivita azlendale, 

Sassuolo Gestonl Patrimonlalf srl a soclo unico ‘Soclotd soggelta alla altvità di cirezione e coordinamonto dal Comuno di Sassuolo 
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" Livello D1 — coefficiente: 1,10 

L'ammontare massimo complessivo di premio erogabile In funzlone del fatlore redditività, sl rende effeltivamente liquidablla in proporzione Inversa alla misura degli scostamontl nogalivi registrati ri- spetto ai risultati di redditività generala della società allesi, 
Ai fin! dell'erogazione, Il pramio di risultato può essere erogato esclusivamente sulla base della va- riazione positiva degli Indici di bilanclo rapprasentativl dell'andamento generale della soclata regi- strata noll'anno a cul s riferisce i premlo rispetto ad un perlodo precedente. L'importo del totale lordo del premi di risultato sarà pari a 25.000 auro, in caso di ullle netto di bilancio non inferiore a € 50.000,00, decrescente di €1000,00 per ogni decina di migliala Inferlore a € 50.000,00 dell'utile netto. 

Art. 7 Erogazione del premlo di risultato 

It premio di risultato è comisposto sotto forma di erogazione di somma una tantum, e non avrà ri- fless! diretti o indlretti su alcun Istituto contrattuale, 
Il premlo, che va erogato annualmente, di norma entro due mesl daliapprovazione del Bilancio cous::;ìafivo. assorbe ogni e qualslasl comesponsione aslstente allo stesso ad analogo titolo In sede aziendale. 
Le ulteriorf modallta di corresponsione del premlo sono t seguenti: 
a) in caso di passaggio di livello nel corso dell'anno di riferimento, gl importi da corrispondere sa- ranno pro~quota riferitl all'effettivo livello di appartenenza; i 
b) net caso di Inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno l'ammontare del premio è proporzionato al servizio prestato nel corso doll'anno stesso; 
Gli importi erogati s'intendono-al lordo detia ritanute di legge e comprensivi dell'incidenza su ogni altro Istituto direfto e Indiretto di legge o contrattuale. Le somme di cui al presente regolamento non concorrono a formare la relribuzicne utlle per il calcolo del Trattamento di Fine Rapporto. 

Art. 8 Quantificazione individuale del Premlo di Risultato. 

In funzione ¢i definire la rlpuntzlonè individuale de! Premio di Risuitato, una volta quan!iflcalà 'la Massa Salariale Lorda erogabile di cui all'art. 6, vengono attribuit! | seguenti "Coefficienti Classifi- 
catorl" (CC), In base ai livelll di Inquadramento contrattuala. 

Livello Q1 — coefficiente: 2,20 
Uvello Q2 — coefiiciente: 2,10 
Livelio AS — coefilciente: 2,05 
Livello A1 — coefficlente: 2,00 
Livello A2 — coefficiente: 1,90 
Livello A3 — coefficiente: 1,60 
Livello BS — cafficlente: 1,76 
Livelio B — coefilclente; 1,70 
Livello B2 — coefficlente: 1,60 
Livello B3 — coefficiente: 1,60 
Livello C4_- cosfficiente: 1,40 
Livello C2 — coefficlente: 1,30 
Livello C3 — coelfficiente; 1,20 s . 
Livalio PS — coefficlents: 1,15 e e n 

Livollo D2 — coetficlente: 100 - . AN 

| coefficientl, come di sopra abbinati &l nìng'ou lavoratori in funzlone’ del livello di inquadramunto, - - 
verranno commisurati alla valutazione degli oblottivi ragglunti Individualmonte, secondo | criteri 
previstl dall'art. 5 (es. lavoratore Mario Rossi, di livello A1, ma con 90% degli oblottivi raggiunti - 
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>1,80 = Coefficlente Individuale di Marlo Rossl). Ottenuto così un “Coefficlenta Indiduale” (Cl) per 
‘opni singolo dipendente, oss! verranno rommati per tll | lavoratori In forza, ottenendo cosl If Divi- 
sore di Base (DDB), necessarlo per la suddivistone dol premlo, Dividendo la Massa Salariale Lorda del premio azlendale per Il Divisore df Baso, sl olterrà il *Quozlents Pramiale” (QP). Moltiplicando Infine Il Quoziente Premiale per Il Coefficienta Individualo ol ollarrd l'importo dal premio lordo per 
ogn! tavoratore, la cul somma complossiva corrisponderà quindi alla Magsa Selariale Lorda del Premio. 

Art. 9 Detassabilità del Premio di Risultato 

Il Premio di Risultato quantificato secondo | paramatri di cul agll articoll precedent], potrà godera della tassazione agevolata ad allquota fissa del 10% (c.d. dotassazione), nei limlti e per gli effetti df cul al DM 25/03/2016 di attuazione dell'art. 1 comml da 182 & 191 della legge 28 dicembre 2015 n. 208 (legge di stabilità 2016), in funzione del miglioramento, rispetto all'anno precedante a quollo 
proso a riferimento per l'erogazione del Premlo stesso, di un ulteriore paramelro quantitativo azlendale oggeltivamente misurablie, denominato *Coefficlente di Produttivita™ (C.d.P.), Individua- to nel rapporto tra valore della produzione e numero degli addetti (dipendenti e somministrat): 

Valore Produzlone - " - 
- = Coefficients di Produtlivita 

- - . : ' Mumero addelti 

Se Il C.d.P. (coefficiente di produttività) dell’anno di riferimento sara supericre a quello relativo all'anno precedente, il Premio di Risultato potra godere della tassazione egevolata &l 10%, mentre, in caso contrario (C.d.P. inferlore a quello dell'anno precedente), Il Pramio di Risultato verra co- mungue erogato nel rispetto della tassazione Individuale ordinaria dell'Irpef, coslituendo a tutti gli " ’ effétti ‘reddito”, Il presente accordo verrà debitamente depositato presso l'Ispettorato del Lavoro di competenza, secondo le norme prescritte dalla Le.ggs di'sopra fichlamata. 

TITOLO Ill: NORME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 10 Norme transitorie e finali 

Per tutto quanto non disciplinato sì rimanda al CCNL Federcasa attualmente in vigore. 

Sessuolo, 1 22/04/2022 _ -, 
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