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REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE ED EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO
E SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSO NALE DIPENDENTE DI SASSUOLO GESTIONI

PATRIMONIALI SRL

I glorno 22 aprile presso la sede della S.G.P. SRL (Sassualo Gestlon! Patrimoniall srl), slta a Sas-

suolo, via Caduti sul lavoro 1, si sono rluniti:
la Direzione aziendale rappresentata da Marcello Alanzo, assistito dalla Lapam di Sassuolo lg

nella parsona dl Bonacini Lamberto;
Femarl, Marco Candell In qualltd di RSU, asslstite da

* i Sigg. Marco Cuoghi, Anna Marla
Pontiroll Marco e Raffaele DI Napoli della FP-CGIL, Sabrina Torricelll della FP-CISL di
Modena, Nicola Russo della FPL Uil in rappresenlanza del lavoratori,

Dopo ampia ed approfondita discussione si sono convenuli i princlpi, le modalita di calcolo e di

erogszicne di un *Premia di Risullato” azlendals, come di seguito descritto.

TITOLO I: ASPETTI GENERAL!
Art. 1 = Princlpl e finalita

Il presante regolamento ha per oggetto Il sistema premiante del personale dipendente di Sassuolo
Gestioni Patrimoniali srl, inteso come sistema di riconoscimento economico del contribulo che cla-
scun operatore, singolo o quale parte df un aruppo, in relazione ai diversi fivalll di responsabllits e
professionallta ricoperti, apporia attraverso [a proprla azlone al reggiungimento delle finalita e degli
obietlivi della Socleta e alla soddisfazione dei bisogni per i quali la stessa & stata cancepita, Esso

mico da assegnare al personale attraverso un sistema di

Infattl si traduce in un incentivo econo
programmazione, misurazione e valutazione del risultati azlendali, sostenendone quindi lo svilup-

po.
Tele sistema & finalizzatc a:

- migliorare la qualita del servizi offertl:

- favorire a orescita delle competenze profassionall;

--ancorare l'erogazione degll incentivi e lo sviluppo professionale previsti dal CCNL Federcasa in
vigore e dalla contrattazione integrallva ad element oggellivi di valorizzaziona del merlto;

- promuovere una correlta gestione delle risorse umane;

- contribuire a creare e mantenere un clima organlzzalivo favorevole.
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Art. 2 - Premessa metodologica alla valutazione del sistema premiante

volgere tulli | collaboralori, rendendoll Informati e partecipi dl valori e princlpl del'organizzazione
ordine al risultatl da raggiungere.

nacessario che la valutazione del personale sia effottua-

ndo a priorl gil oblettivi, | metedi e gli

azlendale e maggiommente responsabill In
Viuta Iimportenza di lale leva strategica &
“ta In nidnicra esplicha, tradparento e formalizzata, define
strumenli pid adattl e coerentl con l'organizzaziene,

Sulla base di tale logica, il sistema promisnte sl ispira ai seguenti principk:

a. Progeliazione di sistemi e metodologle di valulazione orientatl allo sviluppo professionale e

all'incentivazione del merito, dotati d strument| di raccolta ¢ gestione delle informazloni; \
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premiante aziendae rappresenta uno strumento ¢ !
gestionale e qualitativo de! lavoro svolta 6 un sistema operalivo aftraverso il quale & possibile coln- ’
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b. Conoscenza e consapevolezza chlara, fin dall'attivazione del rapporto mediante soltoscrizione
del contratto Individuale, del critari e delle regole che disclplinano | sisteml di valutaziono adottatl;
¢. Trasparenza delle procedure e dei meccanlsmi dl valulaziono e loro applicazione puntuale;

d. Rafforzamento del lavoro di équipe quale reale partecipazione dal dipendenti al ragglunglmento

degli obiettivi aziendall;
e. Monltoraggio costante dello slato dl avanzamenta degli oblellivi assegnatl,

Art, 3 - Premessa sugli oblettiv] e sulle caratteristiche del slstema premjante

Il sistama premiante deve perseguire i seguenti oblettivi:

a. promuovere e consolidare comportamenti organizzativl finalizzati al raggiungimento degli obiet-

tivi aziendall;
b. motivare i dipendent! sia sul piano professionale che sul piano dello sviluppo e del consolida- |

mento del senso di appartenenza, allineandone | comportamenti con le sirategle e gli obieltivi

aziendall; : =0
c. accrescere la soddisfazione professionale. N
L'efficacla del sistema premiante sl caratlerizza per:

a. La gradualita nell'erogazlone dei preml, che deve essere sufficlentemente differenziata;

b. Il tempo di erogazione che deve essere programmato in modo da consentire una valulazione \i ;’

delle prestazioni oggettive e percepila In senso positive;
c. La durata ne! tempo del suo effetto motivante;

d. L'attrattivitd del premio per la maggior parte del dipendentl;
e. La chiarezza del rapporto tra premlo alteso, comportamenti organizzativi da porre in essere e

risultati da conseguire;

Stante quanto riportata In precedenza il sistema di valulazlone degll oblettivi presenta le seguentll
caralleristiche:

a. Preventiva definizione del valutatori, alla iuce delie responsabilita gerarchico-funzionali come
definito dallo Statuto di Sassuolo Gestionl Patrimontali srl e alla conoscenza diretta deli'attivita del .

velutsto da parte del velutatore;
b. Tracparenza dslle procedure a del meccanismi dl valutazione e loro applicazione puntuale o 1

pli possiblle oggetliva;
¢. Consuntlvazicne a fine anno del risultati ragglunti, medlante momenti di verifica conglunta e per-

sonalizzata nel corso dei quall motivare le valutazioni finall espresse;
d. Individuazione concordata di azlonl organizzative, professionall e formative, che favoriscano il ;
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miglioramento dl ambitl o modalita dl svolgimento delfattivita lavorativa non conforme elle aspetta-
o [ e e o o L e e RS TP e
In relazione al ruclo ricoperto allinterna della societd, la valutazione verra effeltuata In riferimenta \_,

al seguenti paramelri:

- risullati annuall di budget conseguitl nel pericdo da valutare;

- risultatl raggiunti dalla risorse e compelenze espresso. ,, .,
. Y .‘ . ' . '

TITOLO H : SISTEMA PREMIANTE AZIENDALE

Art. 4 Gl organl di valutazione e di controllo - X [Jé?' é

Sono organl di velulazione:

Saaauolo Gestlon! Paldmonlali erl 0 eoclo unico
Soclald soggotta alla attivith di dirozione 2 coordinamento dal Comuns di Sasaualo
Via Fenuzzl, 5 - 41049 Sassuolo (MO)
Capilale Soclala € 117.000,00 Lv. - P.IVA/ CF ¢ Reglsto Imprese dl Modena: 03014250363 .
Tel. 0538/080725 - Fax 0§30/000911 - e-mofl Info@aqp, 3pssvolo,mo Il } sqp@cert sug.comune sassyplo mo.jl |

Scansionato con CamScannar



AR Cita di
¥ Sassuolo
- ia

1. L'Amministratore Unlco (di segulto anche A.U.), che sl avvale del Comitato Direttivo (Coordina-
tore, Direllore tecnico e responsablle del sorvizio amminlstrazlone) e dei responsabili di servizio;

2. I Soclo Unico.

E' organo di controllo l'organtsmo dl vigllanza Incaricato di verficare |l rispetlo delle procedure
previste che sl sostanziano nel colloquio individuale con cul 'A.U. comunica la valulazione attribui-
ta al dipendente e apposlzione di data e firma di entrambl sulla scheda di valutazione. |l dipanden-
te pud presentare all'A.U., entro 5 glomi, richlesta di revisione della valutazione e nel successivi 5

gioml pud fare ricorso all'organo di controllo.

L Ll g

Art. § Valutazione degli oblettivi

La valutazione del risultall conseguili relativamente agli oblettivi prefissati sl basa su due aspeti e
distinti: r
- l'uno attiene alla valutazione generale dell'effattivo raggiungimento del risultalo fissato nel proget- ‘fi.

to inerente all'attivita dl ogni singolo ufficio (lotale, parziale, nullo);
- l'altro & Inerente 2lla valulazlone dell'spporto personale di ciascun dipendente.

I Paramelrl di valutazione per ognl singolo dipendente saranno i seguentl;
PARAMETRI AFFERENTI LA QUALITA DEL CONTRIBUTO ASSICURATO ALLA PERFORMAN-
"CE DELL'UNITA ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA
g -1) Flessibllita personale e professionale
2) Capacita di svolgere compltl con valore agglunto
3) Capacita di adattemento al camblamenti
4) Capacita dilavorare in gruppo

PARAMETRI AFFERENTI LE COMPETENZE DIMOSTRATE
-7 1) Precislone, rispetlto del templ e produttivita
- 2) Capacita di stabilire relazione con l'ulenza
3) Capaclta di proporre soluzioni innovative
4) Capacita di programmare e organizzare le altivitd secondo criteri dl priorita

"PARAMETRI AFFERENT] i: COMPORTAMENTO PROFESSIONALE E ORGANIZZATIVO
1) Livello di impegno personale e professionale nonché Interesse e motivazione per il lavoro

svalto
2) Csapacita di oftenere risultali e di risolvere problemi

A’/u,,___

* *+l parametrl dl verifica, saranno determinati con un puntegdgio, per ognuno, che va da 1 a 10.
La somma del parametr| di verlfica avra un totale masslmo pari a 100.
777" "Lerogaziane deél premlo’ 6ara paramelrala alla’ percentuale fisultantd dalla Valitazione effstiiats - g
quale somma def singofi punteggi. -
il raggiungimento del punteggio 100 rappresenta Il tetlo massimo per il dipendente. In tal caso Il
premio di risullato altribuibile &l singolo dipendente dovra essere erogato al 100%, :

o ol

Art. sngtézmlnazione della massa salariale eroéahile- v e e

L'ammontare massimo annuo eragablle a lilolo di premio dl risultato verra ﬂss;ato sulla Emsa delle
prevision! di aumento dell'efficlenza ed efficacia derivante dalla realizzazione degll obiettivi di cul
sopra, lenendo conto della previsione di migiloramento della redditivita azlendale.
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" Livello D1 — coefficlente; 1,10
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L'ammontare massimo complessivo dl premio eroablle In funzlane dal fatlore redditivita, s! rende
effettivamente liquidablie in proporzione Inversa alla misura degli scostamentl negallvi reglstratl ri-
spetto al risultali di redditivitd generala delln socletd allest,

Ai finl dell'erogazione, Il premio dl risultato pud essere erogato esclusivamente sulla base della va-
riazione positiva degll Indici di bilanclo rapprasentativl dell'andamento generale della soclatd regl-
strata nel‘anno a cul sl riferisce ! premio rispetto ad un perlodo precedente. L'mporto del totale
lordo del premi di risultato sard pari a 25.000 auro, in caso di ullle nello di bilancio non inferiore a €
50.000,00, decrescente di €1000,00 per ogni decina di migliala Inferlore a € 50,000,00 dell'vtile
netto.

Art. 7 Erogazione del premlo di risultato

It premio di risultato & comisposto sotte forma di erogaziona di somma una tantum, e non avra ri-
fless! diretli o indiretti su alcun Istituto contrattuale.

Il premio, che va erogato annualmente, di norma entro due mesi dall'approvazione del Bilancio
cons:g;ﬁvo. assorbe ognl e qualslasl comesponsiane eslstente allo stesso ad analogo titolo In sede
aziendale.

Le ulteriorf modalita di correspensione de! premlo sono le seguenti:

a) in caso di passaggio di fivello nel corso dell'anno di riferimento, gll imperti da corrispondere sa-
ranno pro-quota riferlt! al'effettivo Iivello di appartenenza; ’

b) niel caso df Inizlo o dI cessazione del rapport dl lavoro nel corso dell'anno I'ammontare del
premio & proporzionale al servizlo prestato nel corso deli'anno stesso;

Gli importi erogati s'Intendono-al lordo delie ritanute di legge e comprensivl dell'incldenza su ogni
altro Istituto diretto e Indiretto di legge o contrattuale. Le somme di cui al presente regolamento non
concorrono a formare la relribuzione utlle per il calcolo del Trattamento di Fine Rapporto.

Art. 8 Quantificazione individuale del Premlo di Risultato.

In funzione di definlre la rlpnrtfzioné individuale de! Premio di Risuilato, una volta quantificata la
Massa Salarizle Lorda erogabile di cui allart. 6, vengono altrlbuit! | seguenti "Coefficlent| ClassIfi-
catorl” (CC), In base al livelll di Inquadramento contrattuale.

Livello Q1 — coefficiente; 2,20
Livello Q2 — coefficiente: 2,10
Livello AS — coefliciente: 2,05
Livello A1 — coefficlente; 2,00
Livello A2 — coelficiante: 1,80
Livello A3 — coefficlente: 1,80
Livello BS — caefficlente; 1,75
Livelio B — coefficlente: 1,70
Livello B2 —s coefficlente: 1,60
Livello B3 — coefficiente: 1,60
Livello C1. ~= cosfficlente; 1,40
Livello C2 — coefficlente: 1,30
Livello C3 ~— coelficlente; 1,20
Livelio XS — coefficlants: 1,15 o " oni

Livello D2 — coefficlente: 1,00 : o : an e oy

I caefficiontl, come di sopra atbinati &i ningiutl lavoratori In funzione' del livello di inguadramunlo, - -

verranno commisurali alla valutaziona degll obleflivi ragglunti Individualmonte, secondo 1 criterl
previstl dall'art. § (es. lavoralore Mario Rossl, dl livello A1, ma con 90% dagli oblotliv] reggiunti -
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*1,80 = Coefliclente Individuale di Marlo Ross!). Ottenuto cosl un *Coeflidenta Indiiduale” (Cl) per
opn! singolo dipendente, ess! verranno sommatl per tulll | lavorator! In forza, otlanondo cosl It Divi-
sore df Base (DDB), necessarlo per la suddivistone dol premlo, Dividenda la Massa Salarlate Lorda
do! premio mzlendale per Il Divisore di Baso, sl olterrd Il *Quoziente Pramiale” (QP). Moltiplicandy
Infine Il Quoziente Premiale per Il Coefficienta Individualo ol ollarrd l'mporto dal premio lordo per
ogn! lavorntore, la cul somma complesaiva corrispondetd quindl alla Magsa Solarinle Lorda del

Premio.

Art. 8 Detarsabilita del Premle di Risultato

Il Premio dl Risultato quantificato secondo | paramatri di cul agll articoll precedantl, potrd godere
della tassazione agevolata ad allquota flssa del 10% (c.d. dotassazione), nei limlti e per gli effetti di
cul al DM 25/03/2016 di attuazione dell'art. 1 commi da 182 & 191 della legge 28 dicembre 2015 n.
208 (legge di stabiita 2016), in funzione del miglioramento, fispetto sll'anno precedente a quello
proso a riferimento per ['erogazione del Premlo stesso, dl un ulteriore paramelro quantilativo
azlondale oggeltivamente misurablle, denominato "Coefficlente di Produttivita™ (C.d.P.), Individua-
to nel rapporto tra valore della produzione e numero degll addel(i (dipendenti e somministratl):

Valore Produzione
- = Coefficlente di Produtlivita

- i . ' ' Numero addelti

Se Il C.d.P. (coefficients di produtiivita) del'anno di riferimento sara supericre & quello relativo
all'anno precedente, il Premio dl Risultato potra godere della tassazione egevolata al 10%, mentre,
in caso contrario (C.d.P. inferiore a quello dellanno precedente), Il Premlo di Risultato verra co-
mungue erogalo nel rispetlo della tassazione Individuale ordinaria dell'lpef, coslituendo a tulti gli

" effétti *reddito”, [l presente accordo verra debitamente depositato presso I'lspetierato del Lavoro di
competanze, secondo le norme prescritte dalla Lepga di‘sopra fichlamata.

TITOLO I1l: NORME TRANSITORIE E FINAL|

Art. 10 Norme transltorie e finali
Per tutto quanto non disciplinato sl imanda al CCNL Federcasa attualmenlo in vigore.

Sessuolo, 1 22/04/2022 _ .,
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